扬州大学2017年博士后研究人员招聘公告
 
根据学校科研实际需要，现面向社会公开招聘博士后研究人员。 
 
　　一、岗位基本要求

　　1、取得博士学位，品学兼优、身体健康，年龄一般在35周岁以下；

　　2、专业基础理论扎实，有科研实践背景，已取得的科研成果原则上应不低于学校该学科博士学位授予的量化标准；

　　3、拟开展的研究工作与流动站的研究方向基本一致，并具有创新性；

　　4、具备全日制进站工作条件。

 
　　二、应聘者需提供的资料

　　1、本人简历；

　　2、博士学位证书（复印件）或博士论文答辩证明；

　　3、攻读博士学位期间论文发表情况、主要研究成果；

　　4、《扬州大学博士后研究人员申请表》。

 
　　三、待遇

　　全脱产博士后：年薪人民币12.8万元（不含学院业绩绩效及合作导师发放津贴）。

　　师资博士后：年薪人民币14万元（不含学院业绩绩效及合作导师发放津贴）。

　　联系单位：中国  扬州市  扬州大学人事处

　　通讯地址：扬州市大学南路88号荷花池校区行政楼521室

　　联系电话：0514-87971888
　　联 系 人：黄老师

　　 Email：bsh@yzu.edu.cn,抄送yzdxrsk@126.com
提示：信件主题（中国优秀人才网 + 姓名 +学历+ 应聘岗位）
信息来源：中国优秀人才网  http://www.youxiuhr.com/index.php?c=ads&id=89
